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白皮書

缺乏設計資源和技術導致難以
成功交付電源系統專案

前言

Vicor 進行了一項研究調查，以瞭解電源系統設計人員所面臨的挑戰。該研究表明，大多數
受訪者都在努力滿足專案進度及成本目標要求，因此電源工程師正面臨前所未有的壓力。
由於設計團隊缺乏內部工程資源和電源設計專業技術，因此他們實現這些重要目標的實力
受到了嚴重影響。

缺乏資源

為交付高效能的系統，電源設計人員正面臨不斷成長的壓力。75％的受訪者將效能列為其
三大考慮因素之一，因此效能是開發電源系統優先順序最高的因素。缺乏工程設計資源和
技術，再加上對更高效能的要求，這是造成 80％的受訪者在規定時間內難以完成設計的一
個因素。調查顯示：資源匱乏與電源設計團隊績效之間存在明顯的相關性，因為受資源缺
乏困擾的受訪者（78％的工程師）完成設計需要多花 23％的時間。

幾乎所有 (87%) 受訪者都認為設計工作開始後需求改變是一個問題。開發過程中的這些規
格變化使得滿足時限要求變得更加困難，這對電源設計團隊提出了更高的要求。三分之
二的受訪者 (67%) 認為這個問題現已變得更加糟糕，這就意味著電源工程師同時需要在專
案執行期間因應更多的重複設計工作，因為時間要求已變得更加緊張。

缺乏專業技術

電源設計人員並未將專業技術的缺乏僅僅歸咎於他們的同事。但受訪者為他們的電源設計
技能和知識打分時，總分為 100 分，他們平均只給自己打 59 分。所有受訪者都是負責電源
系統設計的，這樣的低分進一步凸顯了大多數公司缺乏專業技術的現狀。鑒於工程師交付
高效能電源系統的巨大壓力，缺乏專業技術令人格外擔憂。

理想情況下，無論是電源產品廠商、製造商還是經銷商，都能夠協助消除技術差距。然
而，情況並非如此，75％的受訪者強調缺乏供應商的支持是一個重大問題。
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身兼數職，很難實現專業化

雖然電源系統設計具有很強的技術性，但本次調查顯示，很少有工程師是電源系統專業人
士。有一半的受訪者 (50%) 用四分之三或更多的時間完成電源設計以外的工作，70％的受訪
者用一半或更少的時間來進行電源設計。這種多工要求意味著工程師需要具有廣泛的知識，
這是對缺乏電源專業技術知識最合理的解釋

人口統計「定時炸彈」

不幸的是，人口統計資料可能會使情況變得更糟而並非更好。41％的受訪者年齡為 45 歲以
上，說明缺乏年輕電源工程師。工程師老齡化的趨勢在美國（65％的受訪者年齡為 45歲以
上）以及歐洲、中東和非洲 (60%)，更加嚴重。
由於許多電源專業人士都已處於其職業生涯的中後期，若不採取行動，電源設計人員的人數
可能還會急劇下降。Vicor模型預測：未來 10 年，美國和歐洲地區設計人員人數可能會減少 
40％。

克服資源和專業技術短缺的策略

解決專業技術及資源方面的挑戰並不容易：事實上，受訪者似乎曾試圖解決該問題，但難
以找到合適的人選。那些表示內部資源提供有問題的人之中，71％的發現越來越難找到並招
募到合格的電源設計工程師。即便沒有資源問題的受訪者也不容易招募到合格的電源設計人
員，其中 67％的受訪者表示找到合適的工程師現已變得異常艱巨。
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此外，招募新員工並不是一條捷徑。招募費用昂貴、新員工需要一定時間才能勝任工作，
而且電源人才短缺意味著未來這種情況不可能改善。也就是說合同制員工也不太可能提供
永續解決方案，長期使用合同制員工來提高內部團隊技能，成本會非常昂貴。

將設計工作外包給外包公司是一種潛在的解決方案，但可能會很昂貴，而且對解決內部專
業技術缺乏問題不起作用。本調查突出顯示，規格改變是不可避免的，這可能在外包時也
會產生極大的影響，因為專案會延期，而且由於重新談契約成本會增加。

解決問題的更好方法

在可預見的未來，電源設計專業技術短缺問題不太可能得到任何改善，因而明顯需要採
用不同的方法。企業應該尋找一種方法來減少對電源設計團隊的需求，而不是試圖找到一
種克服分立式電源系統設計複雜性的方法。

有一種方法是電源系統模組化設計方法。使用可以實現協同工作的電源元件，工程師無需
高度專業化的專業技能，就能便捷地建構高效能的複雜電源系統。

使用可説明實現產品選擇、電源系統架構和效能分析的工具，例如 Vicor PowerBench 套件
中提供的工具，選擇最佳電源元件和架構會變得更加便捷。此外，這些工具還將分析和模
擬效能，讓電源工程師新手對他們的設計一次性獲得成功充滿信心。電源元件可以輕鬆更
換，只需最簡單的重新設計，就能滿足規格改變的要求。

電源系統組件式設計方法的模組化方法以及許多可為使用該方法的工程師提供協助的工
具，是一場協助企業克服電源設計人才短缺困難的變革。採用該方法可説明 Vicor 客戶利
用他們現有的工程設計資源滿足其緊迫的時間安排和成本目標要求。

招募合格的電源設計工程師
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方法

Vicor 將電子郵件問卷寄送給世界各地從事電源系統設計的工程師，進行了一項線上研究調
查，以瞭解電源系統設計人員所面臨的各種挑戰和問題。使用獨立第三方清單，以避免任何
選擇偏見。使用線上調查工具收集回饋資訊，而且沒有參與電源系統設計的任何人均從受訪
者中剔除，以便進行分析。
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